
平成２９年３月１７日 

 
株式会社ＤＴＳ ＷＥＳＴ 

 
 

ＤＴＳ ＷＥＳＴ一般事業主行動計画 

 
株式会社ＤＴＳ ＷＥＳＴは、社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい

環境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように

行動計画を策定する。 

 
１． 計画期間 

平成２９年４月１日から平成３２年３月３１日までの３年間 

 
２． 内容 

目標１ 子育てを行う社員の職場生活と家族生活の両立を支援するための雇用環境の 
整備を行う 

 
  対策（平成２９年４月～） 

① 育児介護休業制度の対象となる男性社員への制度説明の実施（都度） 
② 職場と家庭をつなぐ地域活動への参加支援制度の整備 

 

目標２ 次世代育成に関わらず、就業環境の整備を行う 

 
  対策（平成２９年４月～） 

①  年次有給休暇取得のための措置（部内管理等）及び目標値の設定 
②  コミュニケーション活性化のための社員交流会の開催 

 
  目標（平成３２年３月 計画終了時点） 
   年次有給休暇取得率 ７０％以上を目指す 

 
 

以上 


